REPUBLIQUE FRANCAISE

asn_

DIVISION DE BORDEAUX
Bordeaux, le 21/01/2015

N/Réf. : CODEP-BDX-2015-000647
ARKEMA France
Usine de Mont
Péle 1 122, route des Pyrénées
MONT
64301 ORTHEZ CEDEX

Objet : Inspection n° INSNP-BDX-2014-0463 du 17 décembre 2014
Industrie chimique/N° T640207

Monsieur le directeur,

Dans le cadre des attributions de 1'Autorité de streté nucléaire (ASN) concernant le contréle de la radioprotection
prévu a larticle L. 592-21 du code de 'environnement, une inspection programmée a eu lieu le mercredi 17
décembre 2014 sur votre site industriel de Mont (64).

J’ai ’honneur de vous communiquer ci-dessous la synthése de I'inspection ainsi que les principales demandes et
observations qui résultent des constatations faites, a cette occasion, par les inspecteurs.

SYNTHESE DE I’INSPECTION

L’inspection avait pour but de contrdler par sondage I'application de la réglementation relative a la prévention des
risques liés a 'exposition aux rayonnements ionisants dans votre établissement.

Les inspecteurs ont examiné l'organisation et les moyens mis en place en matiere de radioprotection des
travailleurs dans le cadre de la détention et I'utilisation d’appareils contenant des sources radioactives.

Les inspecteurs ont effectué une visite de I’ensemble des lieux de détention et d’utilisation de ces appareils.

11 ressort de cette inspection que les exigences réglementaires sont respectées concernant :

e  Pinventaire des sources radioactives et la durée d’utilisation de ces sources ;

e les personnes compétentes en radioprotection ;

e [’évaluation des risques ;

e  la formation des travailleurs a la radioprotection ;

e les contrbles techniques d’ambiance et les controles techniques externes de radioprotection.

Toutefois, 'inspection a mis en évidence certains écarts a la réglementation, notamment pour ce qui concerne :

e la répartition des responsabilités entre les différentes personnes compétentes en radioprotection, qui doit étre
précisée ;

e linformation périodique du CHSCT ;

e  Tanalyse de postes, qui doit étre réalisée pour tous les travailleurs intervenant en zone réglementée ;

e le suivi dosimétrique de référence, qui doit étre mis en place pour les travailleurs accédant souvent en zone
réglementée ;

e les contrbles techniques internes de radioprotection, qui doivent étre définis, réalisés et enregistrés ;

e  la délimitation des zones réglementées, qui doit étre visible et permanente.
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A. Demandes d’actions correctives

A.l. Personne compétente en radioprotection

« Article R. 4451-114 du code du travail - 1 employeur met a la disposition de la personne compétente et, lorsqu'il exciste, du service
compétent en radioprotection les moyens nécessaires a l'exercice de ses missions.

I/ s'assure que l'organisation de ['établissement lenr permet d'exercer lenrs missions en toute indépendance, notamment vis-a-vis des
services de production.

Lorsque I'employeur désigne plusienrs personnes compétentes, il précise ['étendue de leurs responsabilités respectives. »

Vous avez désigné trois personnes compétentes en radioprotection (PCR). Les missions et responsabilités de ces
PCR sont précisées dans la procédure référencée HS P.07.01 intitulée « Gestion et utilisation des sources
radioactives ». Ce document ne précise pas la répartition des missions entre les deux PCR rattachées au service
Hygic¢ne Sécurité et Environnement (HSE).

Demande Al: I’ASN vous demande de préciser ’étendue des responsabilités des deux PCR rattachées
au service HSE et de consigner cette répartition dans vos procédures internes.

A.2. Information du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

« Article R. 4451-119 du code du travail - 1e comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défant, les délégués du
personnel, regoit de I'employenr :

1° Au moins une fois par an, un bilan statistique des contriles technigues d'ambiance et du suivi dosimétrigne prévus par les articles
R 4451-37 et R. 4451-62 permettant d apprécier ['évolution des expositions internes et excternes des travaillenrs ; »

Les inspecteurs ont constaté que le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) de
I’établissement ne recoit pas de 'employeur une information périodique en matiére de radioprotection.

Demande A2 : I’ASN vous demande de prendre les dispositions nécessaires afin que le CHSCT regoive
au moins une fois par, un bilan statistique des contrdles d’ambiance et du suivi dosimétrique des
travailleurs exposés.

A.3. Analyse des postes et classement des travailleurs

« Article R. 4451-11 du code du travail — Dans le cadre de ['évaluation des risques, 'employeur, en collaboration, le cas échéant,
avec le chef de l'entreprise extérienre on le travailleur non salarié, procede a une analyse des postes de travail qui est renonvelée
périodignement et a ['occasion de toute modification des conditions ponvant affecter la santé et la sécurité des travaillenrs. »

« Article R. 4451-44 du code dn travail — En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réalisées la surveillance
radiologique et la surveillance médicale, les travaillenrs susceptibles de recevoir, dans les conditions habituelles de travail, une dose
¢fficace supérienre 4 6 mSv par an on une dose équivalente supérienre aux trois dixiémes des limites annnelles d'excposition fixées a
Larticle R. 4451-13, sont classés par ['employenr dans la catégorie A, apres avis du médecin du travail. »

« Article R. 445146 du code du travail — 1es travaillenrs exposés anx rayonnements ionisants ne relevant pas de la catégorie A sont
¢lassés en catégorie B dés lors qu'ils sont soumis dans le cadre de lenr activité professionnelle a une exposition a des rayonnements
donisants susceptible d'entrainer des doses supérieures a 'une des limites de dose fixées a l'article R. 1333-8 du code de la santé

publique. »

Vous avez défini les zones réglementées autour de vos appareils contenant des sources radioactives. Des
travailleurs de votre établissement accedent réguliérement dans ces zones afin d’accomplir certaines de leurs
missions. Les inspecteurs ont constaté I'absence d’analyse de postes et de décision de classement pour ces
travailleurs.



Demande A3 : I’ASN vous demande de procéder a une analyse des postes pour vos travailleurs
intervenant en zone réglementée puis le cas échéant, de décider de leur classement en catégorie A ou B.
Une copie de cette analyse de postes et de ses conclusions sera transmise a ’ASN avant le ler juillet 2015.

A.4. Suivi dosimétrique de référence

« Article R. 4451-62 du code du travail - Chaque travaillenr appelé a exécuter une opération en one surveillée, en one contrilée on
sur les lieuxc de travail des établissements mentionnés au denxieme alinéa de l'article R. 4451-2 fait ['objet d'un suivi dosimétrique
adapté an mode d'excposition :

1° Lorsque ['excposition est excterne, le suivi dosimétrique est assuré par des mesures individuelles, appelées dosimétrie passive ; [...] »

Les inspecteurs ont constaté que des travailleurs appelés a exécuter couramment des interventions en zone
réglementée ne faisaient pas 'objet d’un suivi par dosimétrie passive

Demande A4 : I’ASN vous demande que les travailleurs intervenant réguliérement en zone réglementée
fassent ’objet d’une surveillance individuelle par dosimétrie passive.

A.5. Contréles de radioprotection

« Article R. 4451-29 du code dn travail — 1. employenr procede ou fait procéder a un contrdle technique de radioprotection des sonrces
¢t des appareils émettenrs de rayonnements ionisants, des dispositifs de protection et d'alarme ainsi que des instruments de mesure
utilisés. »

« Article R. 4451-30 du code du travail — Afin de permettre I'évaluation de lexposition externe et interne des travaillenrs,
Lemployenr procéde on fait procéder a des contriles techniques d'ambiance. [...] »

« Article R. 4451-31 du code du travail — Les contriles techniques mentionnés aux articles R. 4451-29 et R. 4451-30 sont réalisés
par la personne on le service compétent en radjoprotection mentionnés a l'article R. 4451-103 et suivants. »

« Article R. 4451-34 du code du travail — Une décision’ de I/ Autorité de siireté nucléaire, homolognée par les ministres chargés du
travail et de ['agriculture, précise les modalités techniques et la périodicité des contriles [...], compte tenn de la nature de l'activité
excercée et des caractéristiques des appareils et sources utilisés. »

Les inspecteurs ont constaté que les contrdles techniques d’ambiance sont réalisés au moins mensuellement et que
leurs résultats sont enregistrés. Concernant les controles mentionnés a larticle R. 4451-29 du code du travail, ils
n’ont pas encore été définis et mis en place. Cet écart réglementaire a été relevé a I'occasion du dernier contrdle
externe de radioprotection réalisé au mois de mai 2014.

Demande A5: IL’ASN vous demande de :
e  préciser les modalités techniques et la périodicité des contréles internes de radioprotection ;
e réaliser ces contrdles et enregistrer leurs résultats sous la forme d’un rapport écrit ;

e lui transmettre avant le ler juillet 2015 le premier rapport de contrdle interne de radioprotection.

T Arrété du 21 mai 2010 portant homologation de la décision n°® 2010-DC-0175 de I'Autorité de sareté nucléaire du 4 février 2010 précisant
les modalités techniques et les périodicités des controles prévus aux articles R. 4451-29 et R. 4451-30 du code du travail ainsi qu'aux
articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publique.



A.6. Délimitation et signalisation des zones réglementées
« Article R. 4451-18 du code du travail — Apres avoir procédé a une évalnation des risques et recueilli 'avis de la personne

compétente en radioprotection mentionnée a l'article R. 4451-103, l'employenr détentenr, a quelgue titre gue ce soit, d'une source de
rayonnements ionisants délimite, an vu des informations délivrées par le fournisseur de la source, antour de la source :

1° une zone surveillée, dés lors que les travaillenrs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace
dépassant 1 mSv par an on bien une dose équivalente dépassant un dixciéme de I'nne des limites fixcées a l'article R. 4451-13 ;

2° une gone contrilée dés lors que les travaillenrs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace
de 6 mSv par an on bien une dose équivalente dépassant trois dixciemes de 'une des limites fixées a l'article R. 44571-13. »

« Article 4 de larrété 15 mai 2006° - IL. A lexclusion des zones interdites mentionnées a larticle R. 231-81 du code du travai,
qui sont towjours délimitées par les parois du volume de travail on du local concerné, lorsque les caractéristiques de la sonrce de
rayonnements ionisants, le résultat des évaluations prévues a larticle 2 et aménagement du local le permettent, la gomne surveillée on la
zone controlée définies a larticle R. 231-81 du code du travail peut étre limitée @ une partie du local on a un espace de travail défini
sous réserve que la Fone ainsi concernée fasse l'objet :

a)  d'une délimitation continue, visible et permanente, permettant de distinguer les différentes zones.|[ ...] »

Les inspecteurs ont constaté que toutes les zones réglementées ne faisaient pas 'objet d’une délimitation continue,
visible et permanente. Des raisons techniques et organisationnelles empéchent I'installation d’une barriere physique
sur Pensemble des limites de ces zones. Toutefois les résultats des controles d’ambiance permettent de réviser la
délimitation de quelques zones concernées et cette modification est de nature a lever les obstacles pour
I'installation d’une barriére physique.

Concernant des dispositions équivalentes a une délimitation continue, visible et permanente, le retour d’expérience
d’un autre site industriel de votre société implanté a Lacq peut étre mis a profit.

Demande A6 : L’ASN vous demande de :

e  vérifier 1a délimitation des zones réglementées lorsque des raisons techniques et organisationnelles
ne permettent pas de mettre en place une barriére physique ;

e  préciser les zones qui ne peuvent pas faire Pobjet d’'une délimitation continue, visible et permanente
apres Paction susmentionnée ;

e mettre en place pour ces zones des dispositions équivalentes empéchant tout franchissement fortuit.

B. Compléments d’information

Néant

C. Observations
C.1. Modalités et conditions de mise en ceuvre du suivi dosimétrique individuel des travailleurs exposés

De nouvelles modalités et conditions de mise en ceuvre du suivi dosimétrique individuel des travailleurs exposés
sont entrées en vigueur depuis le 1< juillet 2014°. Elles imposent a 'employeur de disposer d’un accés au systéme
de centralisation, de consolidation et de conservation de ensemble des résultats des mesures individuelles de

Arrété du 15 mai 2006 relatif aux conditions de délimitation et de signalisation des zones surveillées et contrlées et des
zones spécialement réglementées ou interdites compte tenu de 'exposition aux rayonnements ionisants, ainsi qu’aux regles
d’hygiene, de sécurité et d’entretien qui y sont imposées

7 Arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des travailleurs exposés aux rayonnements
ionisants



Pexposition des travailleurs consultable sur Internet et dénommé SISERI (systéme d’information de la surveillance
de Pexposition aux rayonnements ionisants). Les conditions d’accés sont précisées sur le site Internet
www.siseri.irsn.fr. Les données sont accessibles a toute personne impliquée dans le suivi dosimétrique des
travailleurs : chef d’établissement, PCR et médecins de prévention ou du travail.

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, des remarques et observations, ainsi que des dispositions que
vous prendrez pour remédier aux constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous seriez amené a
prendre, je vous demande de bien vouloir les identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, I’échéance de
réalisation.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le directeur, l'assurance de ma considération distinguée.

L’adjoint au chef de la division de Bordeaux
Signé par

Jean-Frangois VALLADEAU



