REPUBLIQUE FRANCAISE

asn -

DIVISION DE BORDEAUX
Bordeaux, le 06/06/2014

N/Réf. : CODEP-BDX-2014-025318
GASCOGNE PAPER
BP8
40200 MIMIZAN

Objet : Inspection n° INSNP-BDX-2014-0460 du 22 mai 2014
Industrie/N° T400204

Monsieur le Directeur,

Dans le cadre des attributions de 1'Autorité de streté nucléaire (ASN) concernant le contréle de la radioprotection
prévu a larticle L. 592-21 du code de I'environnement, une inspection annoncée a eu lieu le 22 mai 2014 dans
votre établissement de Mimizan. Cette inspection avait pour objectif de contréler 'application de la réglementation
relative a la prévention des risques d’exposition aux rayonnements ionisants.

J’ai 'honneur de vous communiquer ci-dessous la synthése de I'inspection ainsi que les principales demandes et
observations qui résultent des constatations faites, a cette occasion, par les inspecteurs.

SYNTHESE DE I’INSPECTION

L’inspection avait pour but de controler par sondage 'application de la réglementation relative a la prévention des
risques d’exposition aux rayonnements ionisants sur le site de Mimizan de la société Gascogne Paper.

Les inspecteurs ont examiné les dispositions mises en ceuvre par Gascogne Paper concernant la formation a la
radioprotection, la surveillance dosimétrique et médicale des travailleurs, la délimitation des zones contrdlées
autour des sources radioactives installées sur le site, les controles techniques de radioprotection et la gestion des
sources radioactives.

Les inspecteurs ont également procédé a la visite de certains locaux ou étaient installées des sources radioactives
essentiellement utilisées pour mesurer la densité ou le niveau de remplissage de réservoirs.

11 ressort de cette inspection que I’établissement respecte les exigences réglementaires sur les themes du suivi des
sources radioactives, du suivi dosimétrique et médical du personnel, de la formation des travailleurs et des
controles techniques d’ambiance et des instruments de mesure. Toutefois, certaines dispositions réglementaires ne
sont pas appliquées de maniere satisfaisante. La transmission annuelle du bilan de radioprotection au CHSCT doit
étre instaurée. Le programme des controles internes et externes doit étre rédigé. Le site doit mettre en place une
organisation pour prendre en charge 'expédition de ses sources radioactives.

A. Demandes d’actions correctives

A.l. Information du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

« Article R. 4451-119 du code du travail - Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) on, a défant, les
délégués du personnel, recoit de ['employenr :

1° _Au moins une fois par an, un bilan statistique des contriles techniques d'ambiance et dn suivi dosimétrique prévus par les articles
R. 4451-37 et R. 4451-62 permettant d'apprécier ['évolution des expositions internes et excternes des travaillenrs ; |...] »
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Des données de radioprotection sont accessibles aux membres du CHSCT mais aucun bilan ne lui est présenté
annuellement par "employeur.

Demande Al: I’ASN vous demande de fournir au moins annuellement au CHSCT un bilan statistique
des contrdles techniques d'ambiance et du suivi dosimétrique. Vous transmettrez les éléments justifiant
de cette premiére transmission (PV de P'ordre du jour et/ou du compte-rendu d’une réunion de CHSCT,
etc.).

A.2. Programme des contrdles internes et externes de radioprotection

« Article 3.11 de la décision n° 2010-DC-0175 de PASN' — Lemployenr consigne dans un document interne le programme des
controles prévus an I ci-dessus ainsi que la démarche qui lui a permis de les établir. 1] mentionne, le cas échéant, les aménagements
apportés au programme de controle interne et leurs justifications en appréciant, notamment, les conséquences sur ['exposition des
travaillenrs. 1/ réévalne périodiguement ce programme.

Lemployenr tient ce document interne a disposition des agents de controle compétents et du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail on, a défant, des délégués du personnel. »

Les inspecteurs ont constaté que le programme des controles internes et externes visé a larticle 3 susmentionné
n’avait pas été établi.

Ce programme doit recenser tous les types de controles programmés (contrdle technique des sources et appareils,
controle technique d’ambiance, controle des instruments de mesure), leur fréquence, les personnes concernées, les
criteres de conformité et mentionner les références des documents opératoires prévus pour la réalisation des
différents types de controles. En outre, ce programme doit justifier, le cas échéant, les points de controle
mentionnés a 'annexe 1 de la décision précitée qu’il n’est pas prévu de vérifier.

Demande A2 : I’ASN vous demande d’établir et de lui transmettre le programme des contréles internes
et externes visé a larticle 3 de la décision n°2010-DC-0175 de PASN en tenant compte des
recommandations précitées de PASN.

A.3. Expédition de sources radioactives

Le paragraphe 1.7.3 de ’ADR dispose que « des programmes d'assurance de la qualité |[...] doivent étre établis et appligués
pour [...] létablissement des documents, I'ntilisation, I'entretien et l'inspection concernant toutes les matieres radioactives |[...] et tous
les colis et les opérations de transport [...] pour en garantir la conformité avec les dispositions applicables de I’ ADR. »

I’ASN a édité un guide relatif au programme d’assurance de la qualité, référencé DGSNR/SD1/TMR/AQ
révision 0 disponible sur son site Internet (wwwe.asn.fr). Ce guide préconise que le programme d’assurance qualité
doit prendre en compte a minima :

- Tlorganisation ;

- la formation du personnel ;

- la maitrise des documents et des enregistrements ;

- le contréle de toutes les opérations afférentes au transport ;

- le contréle de 'approvisionnement des biens et des services ;

- les actions correctives ;

- les audits.

Ce programme a notamment pour objet de définir 'organisation mise en place par I’établissement sur chacun des
points précités. 1l doit par ailleurs préciser la répartition des missions et des responsabilités des différents
intervenants concernés.

T Arrété du 21 mai 2010 portant homologation de la décision n°® 2010-DC-0175 de ’Autorité de streté nucléaire du 4 février 2010 précisant
les modalités techniques et les périodicités des controles prévus aux articles R. 4452-12 et R. 4452-13 du code du travail ainsi qu’aux
articles R. 1333-7 et R. 1333-95 du code de la santé publique



Vous étes amenés a expédier des sources radioactives scellées a leur fournisseur, notamment lorsque celles-ci sont
périmées. En tant qu’expéditeur, il vous appartient de définir une organisation vous permettant de démontrer la
conformité de I'expédition avant le départ. Les inspecteurs ont constaté ’absence d’organisation mise en place
pour expédier les sources radioactives.

Demande A3 : I’ASN vous demande de définir une organisation vous permettant de démontrer la
conformité de ’expédition avant le départ.

B. Compléments d’information

B.1. Désignation de la personne compétente en radioprotection

« Article R. 4451-103 du code du travail - L'employenr désigne au moins une personne compétente en radioprotection lorsque la
présence, la manipulation, ['ntilisation ou le stockage d'une source radioactive scellée on non scellée on d'nn génératenr électrigue de
rayonnements ionisants entraine un risque d'exposition pour les travaillenrs de ['établissement ainsi que pour ceux: des entreprises
exctérienres ou les travailleurs non salariés intervenant dans cet établissement. »

« Article R. 4451-114 du code du travail - L'employeur met a la disposition de la personne compétente et, lorsqu'il existe, du service
compétent en radioprotection les moyens nécessaires a l'exercice de ses missions.

I/ s'assure que l'organisation de ['établissement lenr permet d'exercer lenrs missions en toute indépendance, notamment vis-a-vis des
services de production.

Lorsque 'employenr désigne plusienrs personnes compétentes, il précise ['étendue de leurs responsabilités respectives. »

« Article R. 4451-107. La personne compétente en radioprotection, interne ou externe, est désignée par l'employenr aprés avis du
comité d'lgiene, de sécurité et des conditions de travail on, a défant, des délégnés du personnel. »

Deux personnes compétentes en radioprotection ont été désignées par courrier du 10 janvier 2013. Le CHSCT a
été informé de cette désignation mais son avis n’a pas été recueilli préalablement a leur désignation. Par ailleurs,
cette lettre ne précise pas les moyens qui leur sont alloués.

Demande B1: I’ASN vous demande de lui transmettre une copie du document de désignation des
personnes compétentes en radioprotection aprés avoir recueilli 'avis du CHSCT et formalisé les moyens
mis a leur disposition.

B.2. Etude du zonage radiologique autour des sources

« Article R. 44571-18 du code du travail — Aprés avoir procédé a une évaluation des risques et recueilli l'avis de la personne
compétente en radioprotection mentionnée a l'article R. 4451-103, l'employenr détentenr, a quelgue titre que ce soit, d'une sonrce de
rayonnements jonisants délimite, an vu des informations délivrées par le fournisseur de la source, antonr de la source :

1° une zone surveillée, dés lors que les travailleurs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace
dépassant 1 mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant un dixiéme de ['nne des limites fixiées a l'article R. 4451-13 ;

2° une gone contrilée dés lors gue les travaillenrs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace
de 6 mSv par an on bien une dose équivalente dépassant trois dixciemes de 'une des limites fixcées a l'article R. 4451-13. »

« Article 2 de arrété 15 mai 2006°- Afin de délimiter les zomes mentionnées i article R. 4451-18 du code du travail, le chef
d’établissement détermine, avec le concours de la personne compétente en radioprotection, la nature et lamplenr du risque dii aux
rayonnements ionisants. A cet effet, il utilise notamment les caractéristiques des sources et les résultats des contriles techniques de
radioprotection et des contriles techniques d’ambiance |...]. »

% Arrété du 15 mai 2006 relatif aux conditions de délimitation et de signalisation des zones surveillées et controlées et des zones spécialement réglementées ou
interdites compte tenu de 'exposition aux rayonnements ionisants, ainsi qu’aux régles d’hygiene, de sécurité et d’entretien qui y sont imposées
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Des études de zonage, formalisées dans le document « étude de poste », ont été établies pour chaque source, sur la
base du débit de dose mesuré a un metre de la source. Des valeurs de débits de dose supérieures a celles retenues
dans les études ont toutefois été relevées par organisme agréé au droit de certaines sources, sans étre prises en
compte dans cette étude. Cet écart provient notamment de la localisation du point de mesure choisi autour de la
source (mesure effectuée a la verticale de la source alors que le débit de dose maximum est supérieur dans un plan
horizontal ou inversement, mesure effectuée a proximité de I'appareil a Popposé de I'axe du faisceau alors que le
débit de dose mesuré a une plus grande distance dans I’axe du faisceau est supérieur (cas du CAB)).

11 ressort de ces ¢léments que I'étendue des zones réglementées définies dans le document « étude de poste » est
minorée.

Demande B2 : I’ASN vous demande de lui transmettre une version révisée de votre étude du zonage
radiologique qui tiendra compte de ’hétérogénéité des débits de dose relevés autour des sources, en
veillant 2 mentionner la localisation des points ot ont été mesurés les débits de dose pris en compte dans
ces études.

B.3. Contréle technique des sources

« Article R. 4451-29 du code du travail — 1. employenr procede ou fait procéder a un contrdle technique de radioprotection des sonrces
et des appareils émettenrs de rayonnements ionisants, des dispositifs de protection et d'alarme ainsi que des instruments de mesure
utilisés. »

« Article R. 4451-31 du code du travail — Les contriles techniques mentionnés aux articles R. 4451-29 et R. 4451-30 sont
réalisés par la personne ou le service compétent en radioprotection mentionnés a l'article R. 4451-103 et suivants. »

Les controles techniques des sources radioactives scellées sont réalisés mensuellement et leur résultat est
enregistré. Toutefois, les points contrdlés ne sont pas détaillés.

Demande B3 : I’ASN vous demande de lui préciser les points vérifiés lors des contréles techniques des
sources radioactives scellées et de lui transmettre une copie de la trame de réalisation de ces contréles.

B.4. Interventions sur site des entreprises de prestation en gammagraphie

« Article R. 4451-8 du code du travail — Lorsque le chef de ['entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise extérienre on un
travaillenr non salarié, il assure la coordination générale des mesures de prévention qu'il prend et de celles prises par le chef de
Lentreprise exctérienre on le travaillenr non salarié, conformément aux dispositions des articles R. 4511-1 et suivants. »

« Article R. 4512-6 du code du travail - Au vu des informations et éléments recueillis an conrs de l'inspection commune préalable, les
chefs des entreprises utilisatrice et extérieures procedent en commun a une analyse des risques pouvant résulter de l'interférence entre les
activités, installations et matériels. Lorsque ces risques existent, les employenrs arvétent d'un commun accord, avant le début des
travaux, un plan de prévention définissant les mesures prises par chaque entreprise en vue de prévenir ces risques. »

Votre établissement fait régulierement appel a des entreprises de prestation en gammagraphie. I’organisation mise
en place dans votre établissement pour superviser cette activité n’a pas pu étre examinée dans le détail. I’ASN
rappelle que Pentreprise utilisatrice doit assurer la coordination des mesures générales de prévention des risques.
Par ailleurs, elle doit s’assurer que les entreprises de gammagraphie sont en conformité avec la réglementation de la
radioprotection, prendre toutes les dispositions visant a prévenir toute situation incidentelle liée a la mise en ceuvre
des gammagraphes et anticiper I'organisation et les dispositions a prendre face a une telle situation.

Demande B4 : I’ASN vous demande de lui préciser ’organisation mise en place pour superviser
Pintervention des entreprises de gammagraphie dans votre établissement.

C. Observations

C.1. Inventaire des sources radioactives scellées détenues

La prolongation de la durée d’utilisation de plusieurs sources scellées au-dela des dix ans a été accordée par la
Préfecture des Landes. Cette autorisation a été portée a la connaissance de 'IRSN le 12 avril 2014. La consultation
de l'inventaire national des sources radioactives tenu a jour par 'IRSN montre que ce dernier n’a pas pris en
compte cette information.



C.2. Analyse des postes de travail

Les analyses des postes de travail sont basées sur le document « étude de poste ». Ce document compare la dose
mensuelle susceptible d’étre recue a un critéere de 80 puSv par mois. Ce document devrait indiquer que cette valeur
est une contrainte de dose fixée par ’établissement. Les conclusions de ces analyses ont été synthétisées dans le
document « classement des salariés en fonction du code du travail » daté du 29 octobre 2012. Ce document devrait
conclure explicitement sur le classement du personnel (non exposé) et devrait étre visé par 'employeur.

C.3. Evaluation des risques

Le risque d’exposition aux rayonnements ionisants est pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques professionnels sous le vocable « contamination ». Compte tenu que seules des sources scellées sont
détenues et utilisées, la mention « risque d’exposition externe » devrait étre substituée a celle de « contamination ».

C.4. Fiches médicales d’aptitude

Le personnel de I'établissement bénéficie d’une visite médicale biennale a I'issue de laquelle une fiche d’aptitude
médicale est délivrée. 11 est rappelé que cette fiche doit étre établie conformément a Parrété du 20 juin 2013 fixant
le modele de fiche d’aptitude.

C.5. Systéeme d’information de la surveillance de ’exposition aux rayonnements ionisants

I est rappelé Iexistence d’un systeme de centralisation, de consolidation et de conservation de 'ensemble des
résultats des mesures individuelles de Pexposition des travailleurs consultable sur Internet et dénommé SISERI
(systeme d’information de la surveillance de I'exposition aux rayonnements ionisants). Les conditions d’acces sont
précisées sur le site Internet www.siseri.irsn.fr. Les données sont accessibles a toute personne impliquée dans le
suvi dosimétrique des travailleurs : chef d’établissement, PCR et médecins de prévention ou du travail. L’entrée en
vigueur au 1¢ juillet 2014 de Parrété du 17 juillet 2013° conduira notamment Détablissement a enregistrer les
travailleurs exposés aux rayonnements ionisants dans I’application SISERI.

C.6. Déclaration des événements significatifs de radioprotection

I’ASN a édité un guide de déclaration des événements significatifs de radioprotection mentionnés aux articles
R. 4451-99 du code du travail et R. 1333-11 du code de la santé publique. Ce guide est disponible sur le site
Internet de ’ASN, www.asn.fr. Ce guide doit étre intégré dans le systéme documentaire de I'établissement.

*oox ok

Vous voudrez bien me faire part, sous deux mois, des remarques et observations, ainsi que des dispositions que
vous prendrez pour remédier aux constatations susmentionnées. Pour les engagements que vous seriez amené a
prendre, je vous demande de bien vouloir les identifier clairement et d’en préciser, pour chacun, I’échéance de
réalisation.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, l'assurance de ma considération distinguée.

L’adjoint au chef de la division de Bordeaux
Signé

Jean-Frangois VALLADEAU

? Arrété du 17 juillet 2013 relatif 2 la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants.
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