
REPUBLIQUE FRANCAISE

 DIVISION DE BORDEAUX
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« Article R. 4451-47 du code du travail � Les travailleurs susceptibles d’intervenir en zone surveillée, en zone contrôlée ou sur les
lieux de travail des établissements mentionnés au deuxième alinéa de l’article R. 4451-2 bénéficient d’une formation à la
radioprotection organisée par l’employeur. […] »

« Article R. 4451-50 du code du travail − La formation est renouvelée périodiquement et au moins tous les trois ans. »
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������������������������������������������������������sous leur forme nominative, les résultats du suivi dosimétrique et les doses
efficaces reçues sont communiqués au travailleur intéressé ainsi qu’au médecin désigné à cet effet par celui-ci et, en cas de décès ou
d’incapacité, à ses ayants droit. Ils sont également communiqués au médecin du travail dont il relève et, le cas échéant, au médecin du
travail de l’établissement dans lequel il intervient. […]���
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